
pag. 1 / 2 
STUDIO MORISCO RAGNI – DOTTORI COMMERCIALISTI ASSOCIATI  (tel. 011.749.10.32)         Circolare  11/2016 

 
 

STUDIO MORISCO RAGNI 
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� +39.011.749.10.32 / Fax  +39.011.749.10.32 

 

 

Dott .  FORTUNATO   MORISCO 
DOTTORE COMMERCIALISTA 
REVISORE CONTABILE  
CONSULENTE TECNICO DEL GIUDICE 
PERITO DEL TRIBUNALE 

Dott. MARIAVIRGINIA RAGNI 
DOTTORE COMMERCIALISTA 
REVISORE CONTABILE  
CONSULENTE TECNICO DEL GIUDICE 
PERITO DEL TRIBUNALE 

 
 
 

 
Ai Signori Clienti 
Ai Loro Indirizzi 

 

 

 

 

 

Torino,  lì   04  novembre  2016 

Circolare   11/2016:  Comunicazione obbligatoria Lavoro Accessorio 

 

 

 

 

Dall’8 ottobre 2016 è stata introdotta una nuova comunicazione obbligatoria delle prestazioni di lavoro 

accessorio. 

 

SOGGETTI INTERESSATI  

La nuova comunicazione obbligatoria delle prestazioni di lavoro accessorio riguarda: 

• gli imprenditori non agricoli e i professionisti, nonché  

• gli imprenditori agricoli . 

 

 

MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 

Le modalità per inviare la comunicazione sono due: 

• SMS, oppure 

• posta elettronica (l’elenco degli indirizzi a cui inviare la comunicazione è stato fornito 

dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro). 
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TERMINI 

La nuova comunicazione deve essere effettuata perentoriamente “almeno 60 minuti prima dell’inizio della 

prestazione”.  

Entro gli stessi termini devono essere inviate eventuali comunicazioni di modifica o integrazione alle 

comunicazioni originaria.  

 

 

CONTENUTI DELLA COMUNICAZIONE  

Nel corpo della e-mail devono essere indicati: 

• il codice fiscale e la ragione sociale del committente; 

• i dati anagrafici o il codice fiscale del lavoratore; 

• il luogo della prestazione; 

• il giorno e l’orario di svolgimento della prestazione, ovvero l’arco temporale di tre giorni  per i 

committenti imprenditori agricoli . 

Le e-mail devono essere prive di qualsiasi allegato. 

 

 

SANZIONI 

Per ogni lavoratore per il quale è stata omessa la comunicazione è prevista una sanzione amministrativa da 400 

a 2.400 euro, non diffidabile. 

 

* * * * * 

Cordiali saluti 

       

 

         Studio Morisco Ragni 


