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Ai Signori Clienti
Ai Loro Indirizzi

Torino, i 11 gennaio 2016
Circolare 03/2016: Legge di Stabilita 2016 — Nd@a Datori di lavoro

Gentile Cliente,

con la presente La informiamo che é stata pubblicatGazzetta Ufficiale del 30.12.2015 la Finarnai&016
(c.d. Legge di Stabilita 2016) in vigore dall'1.Q1%, che si compone di 1 articolo suddiviso in 999 commi

Di seguito si illustrano sinteticamente le prindigeovita per i datori di lavoro / sostituti d'impta segnalando
che il testo integrale della presente Circokagecompleta disposizione dei sigg.ri Clienti d&tadio

ESONERO CONTRIBUTIVO BIENNALE PER LE ASSUNZIONIAT EMPO INDETERMINATO

La Legge di Stabilita 2016 introduce un esonerotrdmutivo per le assunzioni con contratto a tempo
indeterminato effettuate nel 2016, analogamenteaatgp avvenuto con la Legge di Stabilita 2015.
L’esonero contributivo in questione risulta ridotispetto a quello disciplinato dalla Legge di $t&b2015

v' sia per quanto riguarda la durata del beneficier(ale),

v sia per quanto concerne I'importo massimo annumuidsi puo beneficiare (3.250 euro)

Datori di lavoro interessati
Possono beneficiare dell’'esonero contributivo bdadi lavoro del settore privato, indipendentengent

dal settore di appartenenza.
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Subentro di un nuovo datore di lavoro nella fornitua di servizi in appalto

L'esonero contributivo biennale spetta anche abmadli lavoro che:

v' subentra nella fornitura di servizi in appalto,

v'assume “ancorché in attuazione di un obbligo psessie, stabilito da norme di legge o della
contrattazione collettiva” un lavoratore per cuiddtore di lavoro cessante fruisce dell'esonero
contributivo biennale.

In tal caso, il datore di lavoro che subentra podege dell’esonero contributivo biennale nei limiti

della durata e della misura che residua, computahdapporto di lavoro con il datore di lavoro

cessante.

Rapporti di lavoro agevolati
L'esonero contributivo si applica alle nuove assomzcon contratto di lavoro a tempo indeterminato
decorrenti dal 1° gennaio 2016 e con riferimentoratratti stipulati entro il 31 dicembre 2016.

In merito alleesclusioni, durata del beneficio, misura dell’agenlazione ecumulabilita si rinvia alle apposite
norme contenute nella Legge di Stabilita di cudggetto.

DETASSAZIONE PER L'INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA

Viene reintrodotta a regime lI'imposta sostitutivdl'trpef e delle relative addizionali, pari al 108alle

v somme premiali, di importo variabile, corrisposte relazione ad incrementi della produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazionennbé

v' somme erogate sotto forma di partecipazione aifjlidetll'impresa, la cui verifica e misurabilita dia
essere effettuata secondo criteri stabiliti da wecrBto ministeriale da emanarsi entro 60 giorni
dall'entrata in vigore della Legge di Stabilita 301

| beneficiari dell'agevolazione fiscale sono i:

v' lavoratori dipendenti del settore privato, con widito da lavoro dipendente (comprensivo di
eventuali somme premiali detassate) percepito netegolente periodo d’imposta non superiore a
50.000,00 euro;

v nel limite di un imponibile detassabile pari a 2D euro.

REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE: FRINGE BENEFIT

Viene stabilita la non concorrenza alla formazidekreddito di lavoro dipendente:
v' dell'utilizzazione delle opere e dei servizi ricaouti dal datore volontariamente o in conformita a
disposizioni di contratto o di accordo o di regodanto aziendale, offerti alla generalita dei dipetide
0 a categorie di dipendenti e ai familiari indicagll'art. 12 per le finalita di cui al comma 1
dell'articolo 100 (oneri di utilita sociale);
v' delle somme, dei servizi e delle prestazioni eiiadgltdatore di lavoro alla generalita dei dipertden
a categorie di dipendenti per la fruizione da palée familiari indicati nell’art. 12, dei serviziid
educazione e istruzione anche in eta prescolampiasi i servizi integrativi e di mensa ad essi
connessi, nonché per la frequenza di ludoteche aemliri estivi e invernali e per borse di studio a
favore degli stessi.
Tra le erogazioni agevolate con finalita assis&rziescluse dalla concorrenza alla formazionerelddito,
sono ora inserite anche le somme e le prestazarnsposte alla generalita dei dipendenti o a categli essi
per l'utilizzo dei servizi di assistenza ai familianziani o non autosufficienti.
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RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO PER LAVORATORI PROSSIMI  ALLA PENSIONE

Viene introdotta una misura che incentiva la ridng dell’orario di lavoro per i lavoratori dipendienon
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminalbe enaturano entro il 31 dicembre 2018 il diritto al
trattamento pensionistico di vecchiaia.
In tali casi spetta al lavoratore un beneficio, axiam dellINPS, pari alla somma corrispondentea all
contribuzione previdenziale a fini pensionistiotaico del datore di lavoro relativa alla prestaeidavorativa
non effettuata.
Possono accedere al beneficio in parola i lavoratipendenti del settore privato iscritti all’assiazione
generale obbligatoria e alle forme sostitutivealelledesima (ad es. INPGI) che

v/ abbiano maturato i requisiti minimi di contribuzeoper il diritto alla pensione di vecchiaia, e

v' d'intesa con il datore di lavoro, riducano I'oradblavoro di una misura compresa tra il 40% eO¥6

v per un periodo non superiore al periodo intercderera la data di accesso al beneficio e la data di

maturazione del requisito anagrafico per I'accedlsopensione.

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (CIGD)

Per I'anno 2016 gli ammortizzatori sociali sonandinziati con 250 milioni di euro.

In merito alla durata, il trattamento di CIG in dga pud essere concesso 0 prorogato, a decorre da
gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016, per uindemon superiore a 3 mesi nell'arco di un anno.

Inoltre per I'anno 2016, il trattamento di mobilithderoga non pud essere concesso ai lavorateralth data
di decorrenza dell'indennita hanno gia beneficiitprestazioni di mobilita in deroga per almenonBiaanche
non continuativi.

Per i restanti lavoratori il trattamento pud essaEnecesso per non piu di 4 mesi, non ulteriormpndeogabili,
piu ulteriori 2 mesi nel caso di lavoratori resitdemelle aree del Mezzogiorno. Per tali lavoratibgperiodo
complessivo non puo comunque eccedere il limitesmas di 3 anni e 4 mesi.

ESONERO CONTRIBUTIVO AUTOTRASPORTATORI

Viene prevista l'introduzione, con decorrenza 1firgeéo 2016 ed a carattere sperimentale per undoediotre anni,

dell’'esonero dai contributi previdenziali (esclugremi INAIL) a carico dei datori di lavoro delts@re autotrasporto
nella misura dell’80%.

Detto esonero sara condizionato ad un periodo neiminsvolgimento della prestazione da parte detlaoante

dipendente di almeno 100 giorni annui in servizZirdgporto internazionale.

Tale misura potra essere riconosciuta solo perw®iti di mezzi equipaggiati con tachigrafo digital

* % % % %

Restando a disposizione per chiarimenti porgianidiab saluti

Studio Morisco Ragni
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