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Torino, i 3 giugno 2016
Circolare 07/2016: Detassazione dei premi di tidgtato

La Legge di Stabilita 2016 ha reintrodotto, dopostop del 2015, la detassazione dei premi di atult
Successivamente, il Decreto interministeriale 2&zma016 ne ha disciplinato le modalita di attuagio

SOMME DETASSABILI

La prima rilevantenovita rispetto al passato riguardademme potenzialmente detassahilsi tratta, infatti,
esclusivamente dei premi di risultato intendendo per tali le somme di ammontare vaeabd cui
corresponsione sia legata ad incrementi di progidttiredditivita, qualita, efficienza ed innovazé
Rimangono, pertanto, esclusi tutti quegli emoluripemdn qualificabili come premi di risultato, chegii anni
passati avevano beneficato della detassazionei@inari, maggiorazioni e indennita varie, ecc.).

E demandata alla contrattazione collettiva di sdodivello la definizione degriteri di misurazione e verifica
degliincrementi di produttivita , redditivita, qualita, efficienza ed innovazionecui € collegata I'erogazione
dei premi.

Il raggiungimento dei predettincrementi dovra essereerificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di
indicatori numerici o di altro genereappositamente individuati

| criteri di misurazione degli incrementi di protita, redditivita, qualita, efficienza ed innovame possono

consistere, ad esempio:
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« nelllaumento della produzione

» inrisparmi dei fattori produttivi ovvero

» nelmiglioramento dellaqualita dei prodotti e dei processi
Viene stabilito un nesso causale imprescindibgeiltraggiungimento dell’'obiettivo prefissato (ieonento di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza emshiovazione), verificabile in modo obiettivo attres@ il riscontro
di indicatori numerici o di altro genere appositatesindividuati, e 'erogazione del premio detadisab
Per poter detassare, dunque, non & piu sufficiésEmplice perseguimento degli obiettivi ma neadhiesto
I'effettivo conseguimento

POTENZIALI BENEFICIARI E LIMITI MASSIMI AGEVOLABILI

Potenziali destinatari della detassazione continuano ad esséaeoratori dipendenti del settore privato a
condizione che abbiano percepito, raiho precedentea quello di erogazione del premi@dditi di lavoro
dipendentedi ammontare non superiorea50.000 eurolordi.
Ai fini della verifica della soglia reddituale dD®00 euro occorre consideraredtidito di lavoro dipendente
conseguito ngberiodo d’'imposta precedente

* soggetto dassazione ordinarig

e anchein relazione giu rapporti di lavoro ;

» allordo dellesomme detassatpercepite nel medesimo anno.
Non vanno, invece, considerati i redditi diversicieelli di lavoro dipendente (ad esempio, reddifedhbricati,
da partecipazione, redditi diversi, ecc.) nonchénéwali redditi di lavoro dipendente assoggettatissazione
separata 0 ad altra tipologia di imposta sostigutispetto a quella in esame.
In via generale, & previsto che possano benefidata tassazione agevolata del 10% (che si ricestgre
sostitutiva di IRPEF e addizionali regionali e camali) i premi di risultato di ammontare variabitntro il
limite di importocomplessivodi 2.000 eurolordi annui, ovvero2.500 euro lordiannui per le aziende che
coinvolgonopariteticamente i lavoratori nell’organizzazione del lavoro

CONTRATTI DI SECONDO LIVELLO

L'applicazione della detassazione ai premi di teol erogati a decorrere dal 2016 continua ad esser
subordinata alla condizione che le somme e i vatorjjuestione siano erogati in esecuzione abgitratti
aziendali o territoriali .

Rimangono, invece, esclusi, ai predetti fini, i tatti collettivi nazionali (CCNL) nonché i conttiaindividuali

0 i contratti individuali plurimi.

E importante evidenziare che la norma non limitfficacia del beneficio (imposta sostitutiva deld)al
periodo successivo alla stipulazione del contrattitettivo ma lascia ampia discrezionalita alla tcattazione
collettiva.

Il contratto deve essere, inoltr@gcompagnatodalla dichiarazione di conformita dello stesso alle disposizioni
dell'art. 1, comma 188 della Legge di Stabilita @@ldel Decreto interministeriale 25 marzo 2016.

* % % % %

Cordiali saluti

Studio Morisco Ragni
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